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SUNUS

Cumhuriyetin 100. Yilinda egitimin en o©nemli etken oldugu bilinciyle
amaclarimiza ulasmak i¢in her bir 6grencinin tuiretken olan ve elestirel diisiinebilen,
iletisimi gligcli ve is birligini 6zlimseyen nesillerin gelisimi i¢in var glicimiizle
calismaktayiz. Bu dogrultuda okul 6ncesi egitimde biitiin 68rencilerin nitelikli egitime
eristigi bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin calismalarimizi bu hedefe
uygun olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tiim bu anlayislar ¢ercevesinde; 2024-2028 doénemini kapsayan Milli Egitim
Bakanlig1 Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar ve stratejik
yonetim kiltirinin hakim kilinmasi i¢in katilimcl bir anlayis ile okulumuzda stratejik
yOnetim anlayis1 planlanmaktadir.

Okul stratejik plani, adindan da anlasilacag gibi, okulumuzun amag ve hedeflerine nasil
ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik yénden gelisimine temel olusturan en énemli
faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirladigimiz stratejik planimizda belirledigimiz
vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiritilecek calismalarda amacimiza ulagsmak
icin gidecegimiz yol Okul Oncesi Egitim veren, egitimin en temel kurumu olarak Cocugun
dogdugu giinden temel egitime basladig1 giine kadar gecen yillar1 kapsayan ve ¢ocuklarin
daha sonraki yasamlarinda énemli rol oynayan; bedensel, psikomotor, sosyal-duygusal,
zihin ve dil gelisimlerinin buyiik 6l¢iide tamamlandigi, kisiligin sekillendigi ve ¢ocugun
devamli olarak degistigi bir stirecte saglikli bir egitim ortaminda Gelisimini stirdiirmesi
saglamak, Saygi, Sevgi, Paylasma, Isbéliimii, Sorumluluk ¢ocugun daha yaratic, ileriyi
gorebilen, yeni tirtinler yaratabilen ve ¢cevresini kendi amaglari i¢in yonlendirebilen 6zerk
bir birey olarak yetismesine katki bulunmaktir. Sosyal ¢evre olusturma agisindan ¢ocugu
gelecege hazirlayarak en giivenli ortamda kendine giivenen, ¢aliskan, girdikleri her tiirli
ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek nesiller yetistirmektir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda
emegi gecen, basta stratejik plan hazirlama komisyonu olmak iizere tiim ¢alisanlarimiza
tesekkiir ediyor; hazirlanan bu planin Yomra Merkez Anaokulunu her zaman daha ileriye
gotiiren, stirekli kendini gelistiren yeniligi takip eden ve her zaman tercih edilen bir okul
olmasina katki saglamasini diliyorum.

Seving OZDEMIR
Okul Miduri
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim b6liimiine geg¢ilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Seving 0ZDEMIR Okul Miidiirii Burak Yakup SAHIN Miidiir Yardimcisi
Burak Yakup SAHIN Miidiir Yardimcis1  [Azime TURHAN Ogretmen
Funda YILDIZ Ogretmen Semra AYGUN Ogretmen
Hilal ALBAYRAK Ogretmen Katibe CANYAVUZ Ogretmen
Erdal IGCI Okul Aile Birligi Rifat MAKUL Gontilli Veli
'Yonetim Kurulu
Baskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri
belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Trabzon .
Ilgesi: Yomra
Adres: Sancak Mahallesi 1608 Nolu Sokak Adres: Sancak Mahallesi 1608 Nolu Sokak
No:4-A No:4-A

Telefon 0 (462) 34110 45 Telefon 0 (462) 34110 45

Numarasi: Numarasi:

e- Posta 966607@meb.K12.tr e- PostaAdresi: 966607 @meb.k12.tr

Adresi:

Kurum KurumKodu:

Kodu: 966607 966607
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan 16

Sayisi
Kiz 78 Kadin 11
Ogrenci Erkek [71 Ogretmen |[Erkek |0
Sayisi: Topla | ,o Sayisi Topla |,
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | : 19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 119
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
119 :0
Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
;i 2000 = Lo

Miktar1 Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Tablo 3.Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirt ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 9 9

Brans Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 1 1

idari Personel

Yardimci Personel 3 3
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari 1 15 16

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon *

Derslik Sayisi 4 Cok Amach Saha *

Derslik Alanlari (m2) 30 Kiitliphane *

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari *

Sube Sayisi 10 Bilgisayar *
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atélyesi *

Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) - Pansiyon

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 700

Okul Kapali Alan (m2) 1300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | -

toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 6

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Simif: Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4YAS /A 15 9 24 5YAS /A 13 12 25
4YAS /B 12 13 25 5YAS /B 11 13 24
4YAS/C 5 10 15 5YAS/C 10 6 16
4YAS/D 6 4 10 5YAS/D 6 4 10




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planinda 3 tema altinda 4 tane amacg¢ belirlenmis olup bu
amaclara ait 13 gosterge ve 14 eylem plani olusturulmustur.l. amag¢ egitim 6gretime
erisim kapsaminda 3 gostergenin %85 diizeyinde gerceklestigi, 2. amag egitim 6gretimde
kalitenin artirilmasi1 kapsaminda 6 gostergenin %78 duzeyinde gerceklestigi, 3. amacg
kurumsal kapasite kapsaminda 2 gostergenin %83 diizeyinde gerceklestigi, 4. amag is

saghgr ve givenligi
gozlemlenmisgtir.

kapsaminda 2 gostergenin %

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

92 diizeyinde gergeklestigi

Mevzuat analizi bashgi altinda Millf Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alam1 kapsaminda olan ve
onumiizdeki 5 yillik stiirede ulasilmasi ongorilen amag ve hedeflere dayanak olusturan
mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Tablo 6. Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YOKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini 1739 Milli Bolge ve ¢evremizde | Okul aile birligi ve okul
ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak; Egitim Temel bulunan dgrencilerin | 6grenci kayit alan tarama
Onlar ilkdgretime hazirlamak; Sartlari Kanunu okul 6ncesi egitim ekibi is birligi yapilmasu.
elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ihtiyacinin Sivil toplum kuruluslari ile
cocuklar i¢in ortak bir yetisme ortami karsilanamamasi. is birligi yapilmasi.
yaratmak; Cocuklarin Tiirkceyi dogru ve giizel
konusmalarini saglamaktir.

Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt | 31775 Okuldaki personel ve | Ogretmen yetistirme genel
dis1 teskilati personeli ile 6zel 6gretim Hizmet ici 6gretmenlerin midirligi tarafindan
kurumlarinda gorevli egitim personeline Egitim egitimin temel gergeklestirilen hizmet i¢i
yonelik merkezi ve mahalli olarak yiiz yiize Yénetmeligi ilkeleri egitimlerden

ol .. g1 o
veya uzaktan egitim yoluyla diizenlenen dogrultusunda yararlanilmasi.
mesleki gelisim faaliyetlerini, niteliginin yeterli

diizeyde olmamasi.

Okul 6ncesi ve ilkokullarda 6grencilerin 93432701 Ogrencilerin Okul dncesi egitime
akademik ve sosyal gelisiminin takibi ile Egitim kaliteli egitime erisimde esitligin
Ogrencilerin gelisim diizeyleri, 6gretmen Kurullari ve erisimleri saglanmasi icin; Milli
rehberliginde ger(;.ek.lestlrllen b1reys"e1 ve Zl}mreler% éniindeki firsat Egitim Bakanlig), Tasra
grupla yapilan etkinliklere katilim gézlem Yonergesi e lese s :
formlari, oyun temelli degerlendirmeler ve eitsizliginin Teskll'atl, yerel o
verilen gorevleri yerine getirme amacl dlgme olmas. B_el“;‘j‘_‘}’e ve leﬂ Allels
araglari ile takip edilmesi kapsaminda ders yili Birligi icerisinde
stiresince yapilacaklarin planlanmasi. yuriitiilmesi

Okulumuz c¢alisma usulii ikili 6gretim kapsaminda okul éncesi egitim verilmektedir. s
saghgl ve giivenligi kapsaminda okulumuz ISO 45001 sertifikasina sahip olup bu
cercevede gerekli is ve islemler yiiriitiilmektedir. Bakanligimiz mevzuat ¢ergevesinde
okul is ve islemleri gerceklestirilmektedir.
3-6 yas arasi ¢ocuklar icin okul 6ncesi egitim hizmeti sunulmaktadir. Kayit bolgesinde
veya nakil ile gelen biitlin 68renciler bu hizmetten faydalanmaktadir.

Ogrencilerin psiko motor, sosyal- duygusal , bilissel, 6z bakim ve dil gelisimi alanlarinda
egitim hizmeti sunulmaktadir bu hizmetten 78 kiz 71 erkek 6grenci faydalanmaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e MEB 2019-2023 Stratejik Plani
e Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu
e Yomra Merkez Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani

Tablo 7. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika flgili Boliim /Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi
MEB 2019-2023 Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Stratejik Plani Politika ile Tedbir Maddeleri
Milli Egitim Bakanligi ~ [Ogretmen 2.1,2.1.1,2.1.2,2.1.3,2.1.4, 2.1.5 Maddeleri
2023 Egitim Vizyonu
Y.M. Anaokulu 2019- |Okullasma Orani 1.1.1,1.1.2,1.1.3, 1.1.4 Maddeleri
2023 Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler Tablo 8’de belirtildigi gibi belirli faaliyet

alanlar altinda sunulmustur.

Tablo 8. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam devamsizlik

Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginligini artiracak uygulamalarin
hayata gegcirilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme
degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Sportif faaliyetler

Okul disarda etkinlikleri
Yiiz ylize 100 temel oyun etkinlikleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢apinda etkin ve
yaygin bicimde kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden
ararlanmasinin saglanmasi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin ytiriitiilmesi
Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimleri desteklenerek yeni bir
mesleki gelisim anlayisi, sistem ve modelinin olusturulmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ile kurum iliskilerinin olumlu stirdiirtilmesi ve
iletisim aginin ytliksek tutulmasi.

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Yiiz yiize 100 temel oyun etkinlikleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Egitsel degerlendirme ve tanilamaya iliskin kiiltiire duyarli yeni 6l¢gme
araclari gelistirilmesi, gelisimsel tarama araglar1 hazirlanmasi,

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Egitim ve 0gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul
binalarinin spor salonu ve yesil alan vb. mekanlarin niteliginin artirilmasi

Ders disi faaliyetler

Okul dis1 6grenme ortamlarinin egitim 6gretim faaliyetlerinde

eterince kullanilmasi
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimciligin saglanabilmesi i¢in Kurumumuzun etkilesim icinde bulundugu taraflarin
gorusleri dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesine c¢alisiimistir. Planlama
surecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin gorus, talep, 6neri ve
desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflenmistir.

Yomra Merkez Anaokulu Midiirliigi, faaliyetleriyle ilgili tiriin ve hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi konularinda i¢ paydaslar ve dis paydaslarin biytlik
boliimiiniin stratejik planlama stirecine katilimini saglamistir. Bunu gercgeklestirmeye
yonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi ve okulumuzdaki 68retmenler ve yoneticiler ile
toplantilar diizenlenmis ve katilimcilarin paylasimlari sonucunda kurumumuzun
paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve dnceliklerin tespit edilmesine ¢alisiimistir. Paydas
toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri diizenlenmistir.
Paydaslarin onerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el verdigi 6l¢iide
stratejik planlamaya dahil edilmistir.
i¢ paydaslar, Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli
ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Di1s paydaslar, Okulumuzun dis paydaslari; veliler, il milli egitim mudirlagi, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslary, muhtarlar, sivil toplum ve 06zel sektér kuruluslardan
olusmaktadir. 2024-2028 yillarinin kapsayacak Miudirligiimiiz Stratejik Plan
calismalarina 1s1k tutmasi icin i¢ ve dis paydaslarimiz i¢in anket olusturulmus ve bu anket

aracilig1 ile paydas gorisleri plana dahil edilmistir.
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Ek-1 i¢ Paydas Analizi

OGRETMENLER iCINKONU BASLIKLARI

g g
NO o5 [E |8 |of | E
=5 |s |§ [E& 2
$% |8 |8 G 5
M 4 4 N M 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 2 10
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 10 2
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 10 2
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 10 2
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 9 3
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 8 3
07- | Okul ydonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 8 4
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 5 5
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 7 3
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 8 3
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 6 6
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 11 1
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 9 3
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 8 4
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtilir. 11 1
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytliksek. 8 4
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 9 3
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Ek-2 D1s Paydas Analizi

VELILER iCINKONU BASLIKLARI
g |E
<515 | |25E
Z2s|s |§ |Z2|=2
=22 | |ZE|E
NO ? B |8 = ?E | B
CRCEG Gl RG]
MMM 4 M M|
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 24 60 8
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 58 22 | 12
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 70 20 2
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlikénlemleri 72 | 10 | 10
alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 65 20 7
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. 40 27 | 20 5
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 70 15 7
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 71 16 5
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim yénleriyle 42 | 25 | 20| 2 3
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. 84 8
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastigindayeterli 70 | 12 | 5 5
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 30 50 5 7
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 80 12
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 60 22 8 2
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 70 20 1 1
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 75 17
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 30 | 25 | 15 5 17
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 55 25 | 10 1 1
19- | Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim. 40 30 | 10 6 6
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 50 20 | 10 8 4
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 79 12 1
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 27 57 8
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 okul
personeli ile 15-Ocak ile 25 Ocak 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Bu
calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.
Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar o6ncelik sirasina gore asagida
siralanmistir;

1- Kurum igi iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin gliclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina
gore:

1- Kurum calisanlari arasindaki is birligi

2- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari

3- Personelin katilimcilig1 desteklemeleri

4- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum.
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Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz strecinde kullanabilecekleri araglar,

icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 9-10-11 ve 12’de yer

verilmistir.

Tablo 9. Yas Gruplarina Gore Ogrenci Sayilar:

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
4 YAS 38 36 74
5YAS 18 30 48

Tablo 10. Devam Devamsizlik Verileri

1-5 Giin Arasi 5-10 Giin Arasi 10-15 Giin Arasi 15-20 Giin Arasi
Devamsizlik Devamsizlik Devamsizhik Devamsizhik
100 Ogrenci 29 Ogrenci 17 Ogrenci 3 Ogrenci
Tablo 11. Personel Egitim Durumlari
fIkégretim Lise Lisans Yiiksek Lisans
2 1 13 1

Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet i¢iEgitimeKatilma Durumlari

2020 Yih
%50

2021 Yih
%60

2022 Yili
%70

2023 Yili
%385

2.7.2. insan Kaynaklar:

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
acisindan biliyiik 6nem tasimaktadir.

Okulumuzun personel dagilimlar: ve bilgileri asagida yer alan tablolarda belirtilmistir.
e Okulumuzda toplam 16 personel ¢alismaktadir.
e Personel ihtiyacimiz bulunmaktadir.
e Devlet memurlari atama kanununa gore atanmislardir.
e Toplum yararina program kapsaminda 1 kisi ise alinmistir.

e Sozlesmeli personelimiz bulunmamaktadir.
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri Okul is ve isleyisiyle alakali tiim isler.

Midiir Bas Yardimcisi

Miudiir Yardimcisi Okul is ve isleyisiyle alakali tiim isler.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler Sinif diizeni 6grenci takibi ve projeler ile ilgili tiim isler.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul i¢ ve dis mekan temizligi ile ilgili tiim isler.

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 1 50
7-10 Y1l 0
10....Uzeri 1 50

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
1 0 0 1 0 0

Tablo 16. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlar

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Seving OZDEMIR Miudiir 'Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735

Koordinasyon Egitimi Semineri

Burak Yakup SAHiN Miidiir Yardimcis:  |Okul Oncesi Egitim Programi 2022 2022000959

Egitici Egitimi Kursu
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Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri Okul Oncesi Ogretmeni

Rehber Ogretmeni
1-3Y1l 2 X
4-6 Y1l 3 X
7-10 Yil 3 X
11-15 Y1l
16-20
20 ve lizeri

Tablo 18. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 0 0 2
Tablo 19. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

Azime TURHAN Okul Oncesi  |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ogretmeni  |Ozellikleri Semineri 2023003870

Hilal ALBAYRAK Okul Oncesi  |0kul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in 2023 2023002463
Ogretmeni Matematik Oyunlari Semineri

Semra AYGUN Okul Oncesi  |Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023 2023005791
Ogretmeni

Vildan CELILOGLU Okul Oncesi  |Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
Ogretmeni

Funda YILDIZ Okul Oncesi [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023002463
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri

Katibe CANYAVUZ Okul Oncesi  [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
Ogretmeni

lAysun DURMUS Okul Oncesi [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri

Serpil KARAOSMANOGLU Rehber Medeniyet ve Kiiltlir Cergevesinde 2023 2023610252
Ogretmeni Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Semineri
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Tablo 20. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /KurumMiidiiri Okul is ve isleyisiyle alakal tiim isler.
Miudiir Yardimcisi Okul is ve isleyisiyle alakal tiim isler.
Ogretmenler Sinif diizeni 6grenci takibi ve projeler ile ilgili tiim isler.

Personeli

'Yardimci Hizmetler

Okul i¢ ve dis mekan temizligi ile ilgili tiim isler.

Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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1 1 1 74 0 15 3 4 6
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin

guincel teknolojik araclar etkin bir bigcimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir

yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhgi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal

ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bolimi yirutilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde

personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS araciliiyla Devlet Kurumlar,

Yatirim Islemleri, MEIS, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, Sosyal Tesis, Mal, Hizmet ve Yapim

Harcamalar, Ozliik, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak

calismalar yiiriitiilmektedir.

Tablo 22. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

[Akill1 tahta

o

o

o

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

TV Sayisi

Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

NI NN DN =

NN N N =

NN N W] =

N E-1E=Y RN

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 23. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon X

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Planlama siirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen
amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in kaynaklarin biitgeyle iliskilendirilmesi gerekmektedir.
Boylece kaynaklarin belirlenmis olan amaglar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Bu baglamda; eylemlere iliskin tahmini maliyetler
belirlenmis, eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri olusturulmus ve hedef
maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya konmustur. Bu sekilde stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

Mudurligimiuziin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan bes yillik Stratejik Plani’'nda
yer alan amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in tahmini 1.437.500,00 TL’lik kaynaga ihtiya¢
duyulmaktadir. Maliyet tablolar1 maliyetlendirme kisminda yer almaktadir.

Tablo 24. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 270.000 290.000 320.000 360.000 400.000
Okul Aile Birligi 20.000 22.000 25.000 27.000 30.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
TOPLAM 290.000 312.000 345.000 387.000 430.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 25. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi [Cesitleri

Personel [sci olarak calisan personelin (temizlik veya asc1) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.

bakimgiderleri

Sosyal-sportif [Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Yemek Yemek malzemesi alimi giderleri
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Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15.000 15.000 31.000 31.000 15.000 15.000
Kii¢ciik Onarim 4.000 4.000 8.000 8.000 40.000 40.000

Oyuncak Harcamalari 25.000 25.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 20.000 19.000 50.0000 35.000 20.000 20.000
Yemek Malzemesi Harcamalari 90.000 90.000 300.000 300.000 260.000 260.000
Vergi vb. Harcamalar 10.000 10.000 20.000 20.000 40.000 40.000
Kirtasiye 2.000 2.000 3.000 1.500 15.000 10.000
GENEL 141.000 140.000 437.000 420.500

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 27. Ogrenci Durumu

Genel Mevcut Ortalama Simif En Kalabalik Sinif | En Az Simif Kaynastirma
Mevcudu Mevcudu Mevcudu Ogrenci Sayis1
2021 160 19 26 10 5
2022 151 20 26 8 5
2023 149 19 26 6 2

Tablo 28. Sosyal Etkinlik Katilimci Sayilari

Cumhuriyet Bayram 10 Kasim Atatiirk ‘ it 23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Cocuk
Anma Giinii Bayrami

2021 100 90 300

2022 120 95 350

2023 150 135 400

Tablo 29. Kiiltiirel Etkinlik Katilimci Sayilari
Miize Gezisi Cocuk Kiitiiphanesi Ziyareti Etkinlik Gezisi Tiyatro-Sinema

2021 39 25 163 121
2022 35 25 215 104
2023 26 - 220 103

24




Tablo 30. Personel izin Sayisi

Rapor ( Saghk izni) Mazeret izni Yillik izin
2021 95 Giin 129 3 Glin
2022 19 Giin 0 6 Giin
2023 11 Giin 0 25 Giin
Tablo 31. Okula Ulasim Bilgileri
Servis Ozel Arac Yiiriiyerek
2021 47 43 44
2022 46 44 38
2023 48 42 25
Tablo 32. Okul Fiziki Mekan Sayilari
idare Odas: Derslik Depo Arsiv Cok Amach Salon
2021 2 4 1 1 1
2022 2 4 1 1 1
2023 2 4 1 1 1

Tablo 33. Okul Kalorifer Durumu

Isinma Sekli

Sertifikal1 Personel Sayisi

Isinma Durumu

2021 Kat1 Yakit ( Kémiir) 0 Sorun Yok
2022 Kat1 Yakit ( Kémiir) 0 Sorun Yok
2023 Kat1 Yakit ( Koémiir) 0 Sorun Yok

Tablo 34. Okul Sivil Savunma Calismalari

Yangin ikaz Alarm Elektrik Kalorifer Kazani ve Tatbikat Asansoér Bakim
Sistemi Sistemi Bakim Baca Temizligi Durumu Durumu
2021 Yillik bakim Yillik bakim Yillik bakim Yillik bakim kontrol Personel Aylik bakim
kontrol kontrol kontrol ve temizlik tahliye ve kontrol
deprem
tatbikati
2022 Yillik bakim Yillik bakim Yillik bakim Yillik bakim kontrol Personel Aylik bakim
kontrol kontrol kontrol ve temizlik tahliye ve kontrol
deprem
tatbikati
2023 Yillik bakim Yillik bakim Yillik bakim Yillik bakim kontrol Personel Aylik bakim
kontrol kontrol kontrol ve temizlik tahliye ve kontrol
deprem
tatbikati
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 35. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
[yeniliklere a¢ik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, 6nleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek
icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre egitime 6nem veren
aile yapisindan olustugu i¢in ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir. Bu
lyiizden Bakanlik sisteminden merkez biitgeden
gelen 0denekler bizim ekonomik kaynaklarimizi
olusturmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizl ve etkili gelismeler
okulumuzu olumlu yoénde etkilemektedir. Ulasim gilizergahlarinin
genislemesi 6grencilerimizin okula daha rahat ve hizli gelmelerini
saglamakta ve okulumuza artan ilgiyi yogunlastirmaktadir.

Giiniimiizde hemen hemen her evde ya bilgisayar
lya tablet ya da akilli telefon bulunmaktadir. Bizim
okulumuzda da akilli tahta bulunmakta ve
0gretmenin kullanimina tahsis edilmis bilgisayarlar
bulunmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuz sehir merkezinde olmasina ragmen hem kendi bahgesi hem de bulundugu mahalle konumu ile sakin ve
siik(inetli bir yapiya sahiptir. Okulumuzda bulunan yesil alan ve meyve agaglariyla dogal bir yasam ortami sunmaktadir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudurliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun giiclii yonleri; misyon ve vizyonu net olarak belirlenmistir, 6gretmen
kadromuzun genc ve istekli olmasi, kurum icinde iletisim kanallarinin stirekli a¢ik ve etkin olmas;,
yatay ve dikey iletisimde acik ve dengeli iletisim tarzinin tercih edilmesi, kurumun gelistirilmesine
yonelik elestirilere acik olmasi, kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
O0gretmenin olmasi, kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi, sinif mevcutlarinin uygun olmasi,
her yas grubuna 6zel sinifin olmasi, okul icinde ve okul disinda ¢ocuklara uygun oyun alanlarinin
mevcut olmasl, is saghigi ve giivenligi kapsaminda ISO 45001 yiiksek giivenirlikli okul sertifikasina
sahip olmasi, kariyer gelisimini destekleyen idari kadrosuna sahip olmasi, giiler yiizli

personellerin bulunmasi.

Okulumuzun zayif yonleri; velilerin yapilan toplantilara katiiminin azlhigi, sosyal
kultirel faaliyetlerin az olmasi, ¢ocuklar icin yeterli destek personelinin olmamasi,
okulumuzun birgok kattan olusmasi, daimi as¢inin bulunmamasi, maddi konuda veli
desteginin yetersiz olmasi, kiiciik yas gruplarinin stirekli yetiskin denetimine ihtiyac

duymalari

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlarimiz; akilli tahta olmasi, fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmasi, internet
baglantisinin olmasi, diger okul ve kurumlarla iletisimin gili¢lii olmasi, okulun sehir
merkezinde bulunmasi, okul 6ncesi egitimden beklentilerin artmis olmasi, kendi kiilttirel

degerlerine sahip velilerin olmasi.

Tehditler; velilerin meddi yetersizlikleri, hayirsever katkilarinin olmamasi.



GZFT analizinin yalnizca gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
arasindakiiliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. Bu kapsamda,

GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski tablo 37’ de sunulmustur.

Tablo 36. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Giiglii Yonler | Uygun okul bahgemizin ¢cocuklarin gelisimini Okul bahgesinin ¢ok biiylik olmasi disarda
destekleyen sekilde diizenlenebilmesi. yapilan etkinliklerde kontroli giiglestirmesi.

Okuldaki akill tahtalarin etkinliklerde gorsel ve
video destegi sunarak anlaml 6grenmeler elde
etmede kolaylik saglamasi.

Zayif Yonler Sinif 6grenci sayisinin anaokullari ortalamasinin| Velilerin okulu maddi olarak destek
altinda olmasi egitimde etkili ve verimliligi vermemesi kaynak temininde
kolaylastirmaktadir. giicliiklere neden olmaktadir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, g¢alisanlarimiz ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Okul 6ncesi cagindaki cocuklarin fiziksel, duygusal, zihinsel gelisimlerini saglayarak; [Y1
INSAN, 1Yl YURTTAS ve gelecekte kisisel ozellik ve kabiliyetlerine gére UYGUN BIR
MESLEK edinmis bireyler olarak yetismelerine temel hazirlayan bir okul 6ncesi egitim

kurumuyuz.




3.2.Vizyon

Okuléncesi Egitimin Amaclarin1 gercgeklestirmek icin ekip ruhuyla calisan projeler

uireten, kaliteli egitimi hedefleyen, izlenen, siirekli gelisen, alaninda lider bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

1) Firsat ve imkan esitligi

2) Ferdin ve toplumun ihtiyaglar
3) Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari
4) Okul aile is birligi

5) Sorumluluk bilinci

6) Karar vermeye etkin katilhim
7) Caliskanlik, 6zveri

8) Kosulsuz sevgi, saygi, giiven
9) Seffaflik

10) Etkililik

11) Objektiflik

12) Verimlilik

13) Bilimsellik

14) Planlilik

Toplam Kalite anlayisina uygun, Okul Oncesi Egitimde kalitenin artmasina yénelik olarak; Okul

Oncesi Egitimin Amaclarin en iist diizeyde gerceklestirmek icin:

1) Ekip ruhuyla hareket etmeyi

2) Kurum olarak topluma, velilere ve ¢cocuklarimiza karsi sorumluluk duymay

3) Teknolojiden en iist diizeyde yararlanmayz,

4) Okul -aile is birligine bagh olarak Okulumuzu egitimin tiim taraflariyla birlikte yonetmeyi,

5) Velilerin okula olan destegini arttirmay etkinliklere veli katilimini en {ist diizeyde tutmayy,

6) Harcamalar ve Egitim Faaliyetleriyle ilgili olarak seffaf olmayy, taraflara hesap vermeyi,

7) Okulumuzun gelismesini ve egitim kalitesinin artmasini saglayacak elestiri ve onerilere acik
olmay1

8) Cocuk haklarina saygiy1 temel alan, onlar1 oldugu gibi kabul ederek egitim vermeyi—Okul ailede

baslar felsefesiyle; cocuklarimizi taniyarak, aileleri de egitmeyi temel gérevlerimizden bilmeyi,



—Kurumumuzu ve kendimizi; gelistirmeyi ve yeniliklere acik olmayi, ilke edinmis bir Okuléncesi

Egitim Kurumuyuz.

4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cergevesinde
amaclar ve buamaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve
hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiirttiiliir. Bu

calismalar cergevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amacglar

Okul o6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
artirmak amaciyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek, egitim ve 6gretimin niteliginin
gelistirilmesini saglamak, 6grencilerin kaliteli egitime erismeleri firsat esitligi temelinde
arttirilarak tiim gelisim alanlarim1 kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimi saglamaktir.
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6égrencilerin

egitime erisimi saglamaktir.

4.2. Hedefler

Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesini saglamak, egitim ve o6gretimin saglikli ve giivenli bir
ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligini gelistirmek, okul 6ncesi egitime

erisimi artirmaktir.



4.3. Performans Gostergeleri

Amacg ve hedeflere ait performans gostergeleri asagida verilmistir.
Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi
Okulda yasanan kaza sayisi
Teknoloji bagimhligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
Teknoloji bagimliligiyla micadele ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayisi
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli sayisi
Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

Hijyen, gida guvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan destek egitim
personeli sayisi

Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklardan okula kayit olanlarin
orani (%)

Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi gocuk sayisi



Tablo 37. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Okul/Kurum Turi: Anaokulu
AMAC-1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
¢ gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.
Plan
i} : Hedefe | Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
Degeri
PG 1.1.1 Aday kayzttaki bir sonraki yil
ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula o %80 | %85 | %90 | %95 | %100| 6 ay 12 ay
%30
kayit olanlarin orani (%) %75
. S 0
PG 1.1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%) %30 %75 |9%80 | %85 | %90 | %95 | %100 6 ay 12 ay
PG 1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul
oncesi ¢ocuk sayisi %40 %50 | 9655 | %60 | %65 | %70 | %75 | 6ay 12 ay

Stratejiler

S-1.1.1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S-1.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S-1.1.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S.1.1.4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmas1 durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S-1.1.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.




Tablo 38. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilm
Okul/Kurum Tari: Anaokulu
AMAC-1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
¢ gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Kay1t bolgesindeki 6grencilerin okula devam oranlarini artirarak erken gocukluk
HEDEF 1.2 R o
egitiminin daha yaygin hale gelmesi saglanacaktir.
Plan
i} : Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028 Sikh | Sikig

EtkKisi Degeri

PG 1.2.1 Okula yeni baslayan
ogrencilerden uyum haftasi etkinliklerine %50 %75 %80 %85 | %90 | %95 | %100 | 6ay | 12ay
katilanlarin orani (%)

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 guin ve uzeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan | %50 %20 | %15 %13 | %11 | %8 | %5 6ay | 12ay
6grenci orani (%)

S.1.2.1. Okula kayit yaptiran 6grencilerin uyum haftasi etkinliklerine katilimlarini saglamak
amaciyla okul-veli isbirligi saglanacak, katilimi artiracak etkinlikler planlanacaktir.

S.1.2.2 Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile devamsizlik sorunlarini
azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir

Stratejiler




Tablo 39. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Okul/Kurum Turu: Anaokulu
AMAGC-2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini1 kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF-2.1. Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Plan
X . Hedefe | Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Baglangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Sikigr | Sikhig
Degeri

PG 2.1.1 Portfolyo hazirlanan 6grenci
orani (%)

%10 %70 %80 | %85 | %90 | %095 | %100 | 6ay 12 ay

PG 2.1.2 Egitim 6@retim y1h siiresince

acik hava etkinligi yapilan egitim giinii %20 %50 90655 | %60 | %65 | %68 %70 6 ay 12 ay
orani (%)

PG 2.1.3 Egitsel degerlendirme ve

tamlama hakkinda bilgilendirme %30 20 25 30 35 40 45 6 ay 12 ay
yapilan veli sayisi

PG 2.1.4 Egitsel degerlendirme ve 6 ay 12 ay

tanllama hakkinda bilgilendirme
yapilan 6gretmen oram (%)

%40 %75 | %80 | %685 | %90 | %95 | %100

Stratejiler

S.2.1.1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi gerceklestirilecektir.
52.1.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S2.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S2.1.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S2.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.




Tablo 40. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Okul/Kurum Turu:

Anaokulu

AMAG-2

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

alanlarimi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

HEDEF-2.2.

Okul dncesi egitiminin niteligi artirmak amaciyla okul-aile birligini giiglendirecek

faaliyetler diizenlenecektir.

Plan

} ) Hedefe | Donemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig1
Degeri

PG.2. 2.1 Diizenlenen okul-aile birligi %30 2 3 4 5 6 7 6 ay 12 ay
toplanti sayisi
PG. 2.2.2 Diizenlenen okul-aile birligi 930 9455 960 | %65 | %70 %75 %380 6 ay 12 ay
toplantilarina katilan veli orani (%)
PG. 2.2.3. Okul- aile birligini giiglendirmek
amaciyla toplanti diginda gergeklestirilen %40 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

faaliyet sayis1 (sosyal, kilturel faaliyetler)

Stratejiler

edilmeleri saglanacaktir.
S.2.1.2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.

S.2.1.1 Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek i¢in velilerin karar stirecine dahil




Tablo 41. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tuar(: Anaokulu
AMAC-3 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
HEDEF -3.1 N o .
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Plan
X . Hedefe | Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Baglangic 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 Sikhg1 | SIkhg
Degeri
PG 3.1.1. Okulda/kurumda iyilestirilen 4 5 6 7 8 9
fiziki mekan sayisi. %10 6ay | 12ay
PG 3.1.2. A¢ilan ana sinifi derslik sayisi 7 7 7 7 7 7 6ay | 12ay
%15
PG 3.1.3 Okulda diizenleme yapilan acik 2 3 4 4 5 5
hava oyun alam sayisi %20 6ay | 12ay
PG 3.1.4 lyilestirme yapilan kiitiiphane
o %25 0 1 1 1 1 1 6ay | 12ay
PG 3.1.5 Okulda diizenleme yapilan
atolye sayisi %30 0 0 0 1 1 1 bay | 12ay

S3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler, agik hava oyun alanlari vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S3.1.2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1
yapilacaktir.

S3.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

S3.1.4. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Stratejiler




Tablo 42. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Turi: Anaokulu

Okul Oncesi Egitim Kurumlarimin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
AMAC-3 . s .

arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligt
HEDEF-3.2 N LS .

ve giivenligi gelistirilecektir.

Plan )
Performans Gostergeleri Donemi | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1Zleme | Rapor
Baslangic Sikhig1 | Arahg
Degeri

PG 3.2.1. Teknoloji bagimlihigiyla
miicadele ile ilgili konularda egitim alan 70 75 80 85 90 95 100 6 ay 12 ay
cocuk sayisi
PG 3.2.2. Akran zorbahg: | .. .
ve siber zorbalikla ilgili | O&renci 3 ! 8 9 10 1 12 6ay | 12ay
konularda verilen egitim .
sayisi Veli 2 3 3 3 3 4 6 ay 12 ay
PG 3.2.3. Akran zorbalig ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 7 7 7 7 7 7 7 6 ay 12 ay
O0gretmen sayisl
PG 3.2.4. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda egitim 7 7 7 7 7 7 7 6 ay 12 ay
alan 6gretmen sayisi
PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda egitim 3 3 3 3 3 3 3 6 ay 12 ay
alan destek egitim personeli sayisi
PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine
katilan 6gretmen sayisi 7 ! ! ! ! ! ! 6ay 12ay
PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat 2 2 5 2 2 2 6 ay 12 ay
sayis1 2

S 3.2.1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S 3.2.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 3.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)

Stratejiler afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

verilecektir.

S 3.2.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, dgrenci ve velilere farkindalik egitimleri

S 3.2.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S 3.2.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




Tablo 43. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turu:

Anaokulu

AMAC-4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
HEDEF-4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
PLELD DEET izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2024 2025 | 2026 | 2027|2028 9 P 9
. o Sikhigi | Arahg:
EtKisi Degeri

PG 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici 2 2 2 2 2 2 6ay | 12ay
sayisi 10
PG 4:.1:2 Yiiz yiize hizmet ici egitim 10 10 10 10 |10 10 6ay | 12ay
alan 6gretmen sayisi 10
PG 4.1.3 Egitim alan yardimei personel 3 3 3 3 3 3 6ay | 12ay
sayisi 10
PG, 415 Ellusal projelere katilim 0 1 1 5 5 3 6ay | 12ay
saglayan ogretmen sayisi 10
P(E 4.1.6 y!uslararam projelere katilim 0 1 1 1 1 1 6ay | 12ay
saglayan ogretmen sayisi 10
PG 4.1.7 Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayisi 10 2 2 2 2 2 2 bay | 12ay
PG 4... 1.9 \_(.lfksek lisans egitimini 1 1 1 5 5 5 6ay | 12ay
siirdiiren 6gretmen sayisi 10
PG 4.._1.10 \_{'uks.el.i lisans egitimini 1 1 1 1 1 1 6ay | 12ay
siirdiiren yonetici sayisi 10
PG 4.1.11 Yu}ffek lisans egitimini 1 2 2 2 2 3 6ay | 12ay
tamamlayan 6gretmen sayisi 10
PG 4.1.12 Yukfek llls‘ans egitimini 0 0 1 1 1 1 6ay | 12ay
tamamlayan yonetici sayisi 10

Stratejiler

S 4.1.1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve dgretmenlerin

mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik

bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S 4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri

kapsaminda yardimei personelin gérev alani ile ilgili is basi egitim almalart

saglanacaktir.

S 4.1.3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki

gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve

merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S 4.1.4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve dgretmenlerin

dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik

edilecektir.

S 4.1.5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu
ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik plandaki amaclara ve hedeflere ulasabilme diizeylerini tespit edebilmek,
hedeflerin gerceklesebilmesi icin gerekli tedbirleri almak izleme ve degerlendirme ile
miimkiin olacaktir. Yomra Merkez Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve
Degerlendirme Modeli’ nin ¢ercevesini; Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin belirlenmesi, Performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi, Stratejiler kapsaminda yiritilen faaliyetlerin
Miudirlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi, Sonuglarin raporlanmasi1 ve
paydaslarla paylasimi, Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi, Alternatiflerin ve
cozliim Onerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.

Yilda iki kez Yomra Merkez Anaokulu Mudiirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik
doneminde Strateji Gelistirme birimi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. ikinci izleme déneminde ise yilsonu gerceklesme
durumlarn tesit edilecektir. Hazirlanan rapor Yomra Merkez Anaokulu Midirligi’'ne
sunulacaktir. Bu baglamda; amaclara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek

gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 44. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1: 60.000 |70.000 |80.000 |90.000 |100.000 (400.000

Hedef 1.1 60.000 |{70.000 |80.000 (90.000 (100.000 [400.000

Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
Amag 2: 12.000 {13.000 |14.000 |15.000 |16.000 |70.000

Hedef 2.1 12.000 |13.000 [14.000 15.000 |16.000 |70.000

Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Amag 3: 7.000 |8.500 |9.500 10.500 |11.500 [47.000
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.2 7.000 |8.500 9.500 10.500 |11.500 [47.000
Amacg 4 0 0 0 0 0 0
Hedef 4.1 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 79.000 (89.500 [103.500 115.500 [127.500 [517.000




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin

izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirligu

ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme

ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ek-1 i¢ Paydas Analizi

OGRETMENLER E g
NO iCINKONU wE| E| 8| oE| £
BASLIKLARI 25| 8 N | 25 >
22| 5| £ | EE| E
7=} = = = b=
CRCEER G EIG T
=i~ =4 =4 N M =4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 2 10
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 10 2
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 10 2
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 10 2
o6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 9 3
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 8 3 1
07- | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 8 4
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 5 5 2
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 7 3 2
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 8 3 1
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 6 6
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 11 1
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 9 3
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 8 4




15- | OKkul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtliir. 11 1
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytliksek. 8 4
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 9 3
Ek-2 Di1s Paydas Analizi
VELILER iCiN
£t
NO KONU o5 E| 8| o8
=g s | 5|23z =2
£ 2| 5|55 £
w 8 S = w5 B
BASLIKLARI MEERE IR
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 24 60 8
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 58 22 | 12
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 70 20 2
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlikénlemleri 72 | 10 | 10
alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 65 20 7
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. 40 27 | 20 5
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 70 15 7
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 71 16 5
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 42 | 25 | 20| 2 3
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. 84 8
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastigindayeterli 70 | 12 | 5 5
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 30 50 5 7
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 80 12
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 60 22 8 2
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 70 20 1 1
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 75 17
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 30 | 25 | 15 5 17
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 55 25 | 10 1 1
19- | Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim. 40 30 | 10 6 6
20- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. 50 20 | 10 8 4
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 79 12 1
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 27 57 8
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